
Gemeinsam. Sicher. Mobil. 

 

Das Glück liegt auf der Straße? Finden wir auch! 

Mit rund 13.000 km Bundesautobahnnetz gibt es für uns viel zu tun, damit es so bleibt. Sie 

wollen gerne an einem unserer Standorte Teil des Teams werden, das dieses 

leistungsfähige Netz erhält, ausbaut und betreibt? Dann bringen wir gemeinsam Ihre Karriere 

zum 01.01.2022 ins Rollen als 

 

Statiker (w/m/d) 

in unserer Niederlassung Westfalen in Hamm 

 

Hier bewerben:  

 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

• Baustatische Prüfungen der Standsicherheit und Dauerhaftigkeit von Brücken und 

Ingenieurbauwerken mit sehr hohem Schwierigkeitsgrad (§4 FStrG) 

• Prüfung von Trag- und Schwerlastgerüsten  

• Schwertransportbearbeitung hinsichtlich Standsicherheitsbewertung der 

Brückenbauwerke 

• Statische Berechnungen in schwierigen Einzelfällen 

• Fachvorträge zu Standsicherheitsfragen sowie zur Umsetzung neuer technischer 

Regelwerke bei Schulungs- und Fortbildungsveranstaltungen 



Stellenanforderungen 

Das zeichnet Sie aus: 

• Abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens (Diplom, Bachelor, Master) – 

Fachrichtung konstruktiver Ingenieurbau – oder vergleichbare Kenntnisse und 

Qualifikationen 

• Nice-to-have, aber kein Muss: Erfahrungen und vertiefte Kenntnisse in Berechnung 

und Konstruktion von Ingenieurwerken und Prüfung von Standsicherheitsnachweisen 

im Brückenbau 

• Gute MS Office-Kenntnisse 

 

Zu Ihren persönlichen Stärken zählen: 

• Fähigkeit zur Ziel- und Prioritätensetzung 

• Kommunikations-, Team- und Kooperationsfähigkeit 

• Sicheres Auftreten, Entscheidungsbereitschaft 

• Selbständiges sowie interdisziplinäres Arbeiten 

• hohe Belastbarkeit in Bezug auf eine konzentrierte und strukturierte 

Aufgabenerledigung auch unter Zeitdruck 

 

Das können Sie von uns erwarten: 

 

Sicherheit.  Sicherer Arbeitsplatz durch 100% Bundeseigentum, attraktive 
Altersvorsorge, gute und auf Sicherheit bedachte Arbeitsbedingungen. 

 

Miteinander. Respektvoller Umgang, offene Kommunikation, 
Chancengleichheit. 

 

Fairness. Hauseigener Tarifvertrag, faire Vergütung nach Tätigkeit statt 
Formalqualifikation, attraktive Benefits wie z.B. betriebliche Altersvorsorge 

 

Zukunft. Aktive Mitgestaltungsmöglichkeiten in einem innovativen 
Unternehmen, persönliche Weiterentwicklung und Fortbildung, 
deutschlandweite Karriereperspektiven. 

 

Familienfreundlich. 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeitgestaltung, 

Teilzeitmöglichkeiten. 

 

Die Vergütung erfolgt gemäß Entgeltgruppe 14 entsprechend der tariflichen 
Eingruppierungsvorschriften des TV-Autobahn. Über die Anerkennung stufenlaufzeit-
relevanter Arbeitserfahrung wird auf individueller Basis entschieden. 



Für Fragen im Zusammenhang mit der angebotenen Stelle bzw. Ihrer Bewerbung 
steht Ihnen Frau Lü unter der Rufnummer +49 172 565 4086 zur Verfügung. 

 

 

Weitere Hinweise 

Die Autobahn GmbH steht für gelebtes Diversity Management sowie für eine offene 
und teamorientierte Arbeitskultur. Zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten wir 
u.a. familienfreundliche Arbeitszeiten und gute Rahmenbedingungen. Wir arbeiten 
tagtäglich daran, ein attraktiver Arbeitgeber für unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter zu sein – dies ist für uns ein Dauerauftrag. 

 

Inklusion ist der Autobahn ein wichtiges Anliegen. Schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber berücksichtigen wir bei gleicher 
Qualifikation besonders. Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten wird 
begrüßt. 

 

Und wenn es doch nicht der richtige Job für Sie sein sollte: wir suchen regelmäßig 
Straßenwärter, Ingenieure, Juristen, Techniker, ITler, VerwaltungsmitarbeiterInnen, 
LandschaftspflegerInnen, BauzeichnerInnen und viele mehr. KommZurAutobahn.de 

 

Willkommen im #teamautobahn 

 

http://www.kommzurautobahn.de/

